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1. Общие положения:

 План работы по противодействию коррупции в ГБУ РК «Историко-археологический музей-заповедник «Неаполь Скифский»» (далее – План и Музей соответственно) на 2018-2019 годы разработан на основании:

· Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

· Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции";

· Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 №10 "О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации";

· Законом Республики Крым от 22.07.2014 г. № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым»;

· Указом  Главы Республики Крым от 13.03.2018 г. № 77-У «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в Республике Крым на 2018-2020 годы.»

1.1.  План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в программных мероприятиях, направленных на противодействие коррупции в Музее.
2. Цели и задачи:

2.1. Цели:

· недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Музее;

· обеспечение защиты прав и законных интересов работников Музея от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

· предупреждение коррупционных правонарушений;

· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных и должностных лиц в условиях коррупционной ситуации;

· оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

· формирование антикоррупционного сознания сотрудников музея.

· обеспечение неотвратимости ответственности директора, администрации и работников Музея за совершение коррупционных правонарушений;

· содействия реализации прав граждан на доступ к информационной деятельности Музея.

 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана:

3.1. Повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых Музеем  услуг.

3.2. Укрепление доверия граждан к деятельности администрации и работников Музея.

3.3. Размещение информации о принятых локальных нормативных актах в Музее, о ходе реализации Плана на сайте Музея.
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	2
	3

	1
	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведение и декларация намерений 

	 1.1
	Принятие пакета документов по противодействию коррупции в ГБУ РК «ИАМЗ «Неаполь Скифский»: кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников музея-заповедника, плана антикоррупционных мероприятий 2018-2019 гг., положения о конфликте интересов, правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками, антикоррупционной политики музея
	Декабрь 2017
	Директор-Зайцев Ю.П.

	 1.2
	Совершенствование локальных нормативных актов, проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативных актов и проектов локальных правовых актов Учреждения, согласование договоров, Протоколов фондовой закупочной комиссии.
	Постоянно
	Директор-Зайцев Ю.П., заместитель директора-Шкрибляк И.И.

	 1.3
	Размещение пакета документов по противодействию коррупции в ГБУ РК «ИАМЗ «Неаполь Скифский» на официальном сайте ГБУ РК «ИАМЗ «Неаполь Скифский».
	Январь 2018
	заместитель директора-Шкрибляк И.И.

	 1.4
	Обеспечение контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	Постоянно 
	Директор-Зайцев Ю.П., заместитель директора-Шкрибляк И.И., главный бухгалтер-Гродская Т.В.

	 1.5
	Создание рабочей группы по противодействию коррупции
	1 квартал 2018 г.
	    Директор-Зайцев Ю.П.

	 1.6
	Проведение заседаний рабочей группы по проведению коррупции
	Ежеквартально
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	1.7
	Обеспечение контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011г.№223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Постоянно
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер

	1.8
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	
	
	
	

	 2
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур.

	 2.1
	Создание кадрового резерва в учреждении посредством отбора резюме, прохождение собеседований и замещение вакантных должностей из сформированного кадрового резерва.
	По мере необходимости
	Директор-Зайцев Ю.П.

	 2.2
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	Постоянно
	Директор-Зайцев Ю.П.


	2.3
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	Постоянно
	Директор-Зайцев Ю.П.


	2.4
	Информационное взаимодействие директора музея с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	По мере необходимости
	Директор-Зайцев Ю.П

	2.5.
	Внесение в типовые трудовые договора, заключаемые при приеме на работу, положений о правах и обязанностях работника и работодателя, установленных Антикоррупционной политикой.
	Постоянно
	Заместитель директора-Шкрибляк И.И

	2.6
	Оперативное размещение информации о проведении антикоррупционных мероприятий на официальном сайте музея-заповедника и информировании работников.
	Постоянно
	Заместитель директора-Шкрибляк И.И
	
	

	2.7
	Организация представления лицами, занимающими руководящие должности в администрации учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	январь-апрель 2018 г.,      январь-апрель 2019
	Директор-Зайцев Ю.П,  заместитель директора-Шкрибляк И.И., главный бухгалтер-Гродская Т.В.

	2.8
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Республики Крым, государственных гражданских служащих Республики Крым, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	Май 2018 г., май 2019 г.
	Директор-Зайцев Ю.П,  заместитель директора-Шкрибляк И.И,  главный бухгалтер-Гродская Т.В.

	3
	Антикоррупционное образование

	3.1
	Первичное обучение работников музея-заповедника по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Июль 2018 г., январь 2019 г.
	Заместитель директора-Шкрибляк И.И  рабочая группа по противодействию коррупции.



	3.2
	Периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на достаточном уровне.
	В течение года
	

	3.3
	Обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции.
	При назначении
	

	3.4
	Инструктаж (обучение) по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу.
	В процессе работы
	

	3.5
	Дополнительное обучение в случае выявления пробелов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции
	По мере необходимости
	

	3.6
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных процедур.
	По мере необходимости
	Рабочая группа по противодействию коррупции.



	3.7
	Разъяснение работникам музея-заповедника целей и задач антикоррупционной политики ГБУ РК «ИАМЗ «Неаполь Скифский»
	По мере необходимости
	Рабочая группа по противодействию коррупции


	
	

	3.8
	Проведение в учреждении мероприятий по формированию у сотрудников негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	IV квартал 2018 г., IV квартал 2019 г.
	Рабочая группа по противодействию коррупции



	3.9
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.


	1 квартал 2018 г.
	Рабочая группа по противодействию коррупции



	3.10
	Проведение заседаний рабочей группы по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников музея и урегулированию конфликта интересов 
	По мере необходимости, но не реже одного раза в квартал
	Рабочая группа по противодействию коррупции



	3.11
	Участие в научно-практических мероприятиях по вопросам проти-водействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества 


	По мере необходимости
	Директор, заместитель директора

	
	
	
	

	4
	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

	4.1
	Проведения регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.
	Ежеквартально
	Директор-Зайцев Ю.П.
	
	

	4.2
	Подготовка ежеквартальных отчетов по выполнению Плана мероприятий по реализации антикоррупционных мероприятий для Министерства Культуры РК 
	Ежеквартально
	Рабочая группа по противодействию коррупции



	4.3.
	 Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы учреждения по противодействию коррупции в учреждениях культуры Республики Крым. 


	По мере необходимости

	Рабочая группа по противодействию коррупции



	5
	Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля

	5.1
	Мониторинг сайта учреждения, объективная реакция на предложение жалоб
	По мере поступления информации
	Директор

	5.2
	Введение книги жалоб и предложений для граждан
	Постоянно
	Директор

	5.3
	Проведение общих собраний коллектива ГБУ РК «ИАМЗ «Неаполь Скифский» с отчетом о деятельности рабочей группы   по противодействию коррупции перед коллективом
	Раз в год
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	5.4
	Подготовка и размещение на официальных сайтах в сети Интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в учреждении 


	Ежеквартально
	заместитель директора-Шкрибляк И.И.

	5.5
	Изготовление, размещение в зданиях и помещениях учреждения, за исключением экспозиций и выставок, плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения государственных гражданских служащих 


	В течение 2018 - 2019 гг.
	заместитель директора-Шкрибляк И.И.


